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Eem-Vallei Educatief

Openbaar basisondenvijs met ruimte voor tolent's.
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Voorwoord

In de aanloop naar de verkiezingen van 2 maart waren de bezuinigingen op 'Passend Onderwijs' wederom een terugkerend thema. Met de manifestatie in Nieuwegein nog vers in het geheugen (bedankt, al die Meerkringers die daar van zich hebben laten horen!) blijft minister Van Bijsterveldt echter bij haar standpunt dat de bezuinigingen moeten worden doorgevoerd. Wat dat voor Meerkring zou gaan betekenen is nu nog niet duidelijk. Alle ogen zijn nu gericht op de Eerste Kamer die moet gaan stemmen over de bezuinigingen. 
Het goede nieuws is dat Meerkring groeit in leerlingaantal! Op 1 oktober 2010 - de landelijke teldatum waarop de bekostiging voor het volgend schooljaar is gebaseerd - had Meerkring 4319 leerlingen. Afgelopen 1 februari waren er 4449 kinderen die een Meerkringschool bezochten. Het zijn voornamelijk de Joost van den Vondel, De Border, De Achtbaan, De Meander, De Gondelier en Atlantis die in de loop van dit schooljaar gegroeid zijn. We zijn blij met die belangstelling voor ons onderwijs. Ondanks het moeilijke jaar 2010 kiezen ouders nog steeds voor Meerkringkwaliteit. Daarmee willen we al onze medewerkers complimenteren! Met deze groei in leerlingaantal hopen we op wat extra geld van het ministerie op basis van de nieuwe groeiregeling. Omdat we daar tot op heden geen officiële beschikking van hebben gezien houden we nog even een slag om de arm. 
En er is nog meer goed nieuws: het lijkt erop dat Meerkring het kalenderjaar 2010 in financieel opzicht positief kan afsluiten. De forse ingrepen die rond de zomervakantie moesten worden gedaan hebben resultaat gegeven. Op dit moment worden de effecten hiervan doorgerekend en bekeken wat dit betekent voor de huidige rddf'ers en mogelijke rddf-plaatsingen voor het komend schooljaar. Als alle gremia binnen Meerkring de financiële stukken hebben geaccordeerd, kunnen we verder met het communiceren van de gevolgen aan alle betrokkenen.
Dat was het belangrijkste Meerkringnieuws. Heel veel ander nieuws en weetjes vind je in het vervolg van deze InForMeer. Veel leesplezier toegewenst!
Willem Kuijpers - algemeen directeur
Christian van den Brink - adjunct algemeen directeur
Zuinigheid met vlijt…
Het kabinet bezuinigt ook op onderwijs. Meerkring heeft dat in 2010 al kunnen merken aan de bezuiniging op de groeitelling en de gelden voor Bestuur en Management. Ook in 2011 wordt er verder op het primair onderwijs bezuinigd. De Passend Onderwijs bezuinigingen gaan vooralsnog helaas gewoon door. Meerkring moet dus nog zuiniger omgaan met de middelen. Daartoe hebben we in 2010 een contract via Europese aanbesteding afgesloten voor diverse onderhoudscontracten. In 2011 gaan we dit doen voor de schoonmaak van de scholen. Dit alles om geld te besparen én om nog efficiënter met onze middelen om te gaan. 
Daarnaast kunnen we melden dat Meerkring in 2010 een sluitende exploitatie heeft weten te realiseren. Een hele prestatie, wat merkbaar was in de hele organisatie, maar gelukkig één met resultaat! De meerjarenbegroting laat zien dat de komende jaren geen ruimte is voor grote extra uitgaven. Met de beschikbare middelen blijven we voor de uitdaging staan om goed openbaar basisonderwijs te realiseren. Door zuinig om te gaan met de middelen moeten we een eind kunnen komen. 

Naar boven
Schoolcollage
· Inspectie van het Onderwijs tevreden over Meerkringscholen
De onderwijsinspecteur beleeft drukke tijden. In de afgelopen periode zijn de Dr. M. van der Hoeveschool, 't Spectrum, De Wiekslag/Wereldwijzer en De Achtbaan bezocht. Deze scholen kregen allemaal een basisarrangement toegewezen. Dit arrangement wordt toegekend als de school het naar tevredenheid doet. We feliciteren de teams en directies van deze scholen, iets om trots op te zijn. De komende periode krijgen diverse andere Meerkringscholen de inspecteur op bezoek. We rekenen ook voor die scholen op goede resultaten!

Naar boven
· Nieuwbouw voor De Vlindervallei
Op 23 maart verlaten de leerlingen van De Vlindervallei het schoolgebouw aan de Van Galenstraat waar de school sinds 1991 was gehuisvest. Ze verhuizen naar hun nieuwe onderkomen aan de Evertsenstraat dat voor het grootste deel gloednieuw is, maar deels ook de school omvat waaruit ze in 1991 vertrokken. Dat deel is uiteraard ingrijpend gerenoveerd. In het nieuwe pand is een fraaie sportzaal gerealiseerd waarin ook het speellokaal ligt. 

De school is gelegen in het Zeeheldenpark. Deze naam impliceert een extra fraai aangelegde omgeving en een gevarieerd binnenterrein van de school. Die werkzaamheden gaan nog maanden werk vereisen waardoor de officiële, maar vooral ook feestelijke opening naar de herfst moet worden verplaatst. De datum daarvan wordt later bekend gemaakt. Mocht je nu al geïnteresseerd zijn, ga dan gerust voor die tijd even kijken.
Naar boven
· Verandering De Wiekslag/Wereldwijzer
Op De Wiekslag/Wereldwijzer krijgen de kinderen uit het asielzoekerscentrum (AZC) les. Tot voor kort zaten in het AZC alleen uitgenodigde vluchtelingen: vluchtelingen die uit de diverse vluchtelingenkampen van de VN zijn geselecteerd en voor Nederland al een verblijfstatus hebben gekregen, slechts enkele maanden in het AZC verblijven en dan elders een woonplek in Nederland krijgen. Deze kinderen spreken nog helemaal geen Neder lands en krijgen op De Wereldwijzer hun eerste schoolervaring in Nederland. 
De samenstelling van de bewoners van het AZC gaat echter wijzigen. De instroom van uitgenodigde vluchtelingen wordt stopgezet en in plaats daarvan komen er de 'reguliere' asielzoekers. Dat heeft nogal gevolgen voor het onderwijs op De Wereldwijzer. Het scheelt nogal of de leerlingen al dan niet Nederlands spreken en of ze voor maximaal 3 maanden of voor een langere periode bij je op school zitten. 
Daarnaast zijn er ook gevolgen voor de hele Meerkringorganisatie. Wanneer er minder leerlingen komen naar het AZC en dus ook naar De Wereldwijzer, dan bestaat de kans dat er leerkrachten en onderwijsassistenten moeten afvloeien naar andere Meerkringscholen. Vanuit het stafbureau wordt de situatie nauwlettend in de gaten gehouden. 
Naar boven
Excellente Leerkracht

Binnenkort start de sollicitatieronde voor Excellente Leerkrachten voor het schooljaar 2010/2011. Met ingang van 1 augustus 2011 willen we tot 17% Excellente Leerkrachten hebben benoemd. De Excellente Leerkrachten spelen in samenwerking met de MT's een grote rol bij het vergroten van de onderwijskwaliteit binnen de scholen, ieder met behulp van het eigen specialisme. 

Ben jij toe aan een volgende stap? Aarzel niet en laat je informeren door je directeur of de Excellente Leerkracht bij jou op school. Deze week besluit de GMR over de nieuwe procedure. Deze vind je binnenkort samen met nog meer info op de website van Meerkring. 
Naar boven
Gesprekkencyclus/beoordelingen

De beoordelingsronden op de scholen zijn bijna afgerond. Meerkring wil de professionalisering van alle medewerkers een nieuwe impuls geven door de Gesprekkencyclus, het bekwaamheidsdossier en de Persoonlijke Ontwikkelings Plannen (POP) binnen heel Meerkring op een nieuwe manier vorm te geven. Doel is het vergroten van de zelfsturing, de ontwikkelingsgerichtheid, de duidelijkheid over jouw functioneren en het effectief werken aan jouw inzet en toegevoegde waarde binnen de school. Op dit moment is het stafbureau van Meerkring met een drietal directeuren de vernieuwde kaders en formats aan het uitwerken. De bedoeling is dat hier na de zomervakantie mee gewerkt kan worden. Vanzelfsprekend zal de vernieuwde aanpak ook in de GMR worden besproken. 

Naar boven
Spaarloon nu ook bij ASN-bank mogelijk
Sinds jaar en dag heeft Meerkring een contract voor het spaarloon met de SNS-bank. Met ingang van heden is het ook mogelijk om je spaarloon via de ASN-bank te laten lopen. Waarom nu ook de ASN-bank? De ASN-bank kiest vóór eerlijke handel en duurzame energie en tegen kinderarbeid en wapenindustrie. De ASN-bank werkt met respect voor mens en natuur. Meerkring wil de medewerkers een extra keuzemogelijkheid bieden om spaarloon via deze bank te sparen. Meerkringmedewerkers kunnen vanaf nu dus kiezen uit twee banken om een spaarloonrekening te openen.

Je directeur heeft een aanvraagformulier voor het openen van een spaarloonrekening. Als je overstapt naar de ASN-bank, dan blijft het spaarbedrag op je oude spaarloonrekening staan tot het vrijvalt.
Naar boven
Jubilea 
Jolanda Bouman van de Joost van den Vondel en Jacqueline Jansen-Deen van Atlantis hebben allebei hun 25-jarig jubileum achter de rug. Van harte gefeliciteerd jullie beiden! Jolanda kwam in 2008 bij Meerkring werken op De Bieshaar. Dit schooljaar maakte ze de overstap naar de Joost van den Vondel in de rol van ib'er. Jacqueline kent Meerkring al wat langer. Direct na haar afstuderen in 1985 kwam ze in Amersfoort invallen en heeft ze op heel wat verschillende scholen gewerkt. Met uiteindelijk een vaste aanstelling is Jacqueline via De Weesboom en De Dubbelster dit schooljaar op Atlantis gaan werken. Als je erbij stilstaat hoeveel onderwijservaring daar allemaal inzit…
Naar boven
Pensioen/FPU
Met ingang van 1 maart  is Frank Mesrits met FPU gegaan. In mei 2010 vierde hij nog zijn 40-jarig jubileum. In 1970 begon Frank met werken voor Meerkring als invaller. In het dossier van Frank zit nog een briefje met inlichtingen van de kweekschool waarop staat vermeld dat hij "geen eigenwijze jongen" is. Zijn directe collega's mogen oordelen… Van 1994 tot 2011 werkte Frank op De Meander in Kattenbroek. Daar heeft hij de school, toen nog een startende school in een nieuwbouwwijk mee helpen opzetten en tot bloei brengen. We willen Frank bedanken voor zijn jarenlange inzet voor de kinderen en voor het onderwijs. We wensen hem veel geluk toe in de nieuwe levensfase die nu voor hem ligt.
Naar boven
Voortgang transitie bestuur naar Raad van Toezicht 
Zoals in de vorige InForMeer al is aangegeven heeft het bestuur besloten zich te transformeren naar Raad van Toezicht. De consequenties van organisatorische, personele en financiële aard worden op dit moment nog volop onderzocht en er wordt geschreven aan een keur van noodzakelijke documenten. De opzet is dat het bestuur op een ingelaste bestuursvergadering (24 maart a.s.) een voorgenomen besluit neemt ten aanzien van alle wijzigingen die het gevolg zullen zijn. Begin april zullen directeuren en GMR op de hoogte worden gebracht van deze wijzigingen, waarna een traject van advies en verdere besluitvorming plaatsvindt. Eind mei wordt een definitief besluit verwacht, waarna leden voor de Raad van Toezicht en een geheel nieuw bestuur geworven zullen gaan worden. Het ligt nog altijd in de planning om per 1 augustus a.s. in de nieuwe constellatie te gaan werken. We gaan er dus vanuit jullie nog voor de zomervakantie volledig te informeren.
Naar boven
Samenwerking met Eem-Vallei Educatief
Het bestuur van Meerkring en het bestuur van Stichting Eem-Vallei Educatief (organisatie voor openbaar primair onderwijs in gemeenten rondom Amersfoort) hebben besloten om te onderzoeken of een niet-vrijblijvende vorm van samenwerken tot de mogelijkheden behoort, eventueel leidend tot een samenvoeging. Die samenwerking zou dan moeten voldoen aan de volgende doelstellingen: 
· de kwaliteit van het onderwijs wordt verhoogd;
· de bedrijfsvoering wordt kostenefficiënter gerealiseerd;
· risicospreiding leidt tot stabielere organisaties;
· er kan meer regie en/of sturing plaatsvinden op regionale ontwikkelingen (denk hierbij aan o.a. passend onderwijs, partnerschap met Pabo’s, werkgelegenheid).
De belangrijkste randvoorwaarden ten aanzien van dit traject zijn:
· De impact van de samenwerking op de individuele scholen moet zodanig zijn dat de samenwerking niet belemmerend werkt op het functioneren van de scholen en de veranderingen voor het personeel minimaal tot nihil moet zijn;
· De impact op beide bestuurskantoren moet zo snel mogelijk bekend zijn, zodat concrete maatregelen eventueel al per 1 januari 2012 doorgevoerd kunnen worden;
· Het traject moet rekening houden met verschillen in identiteit en cultuur, en deze idealiter overbruggen.
 

De planning is om rond de zomervakantie duidelijkheid te kunnen verschaffen wat dit mogelijk gaat betekenen. Zoals hierboven al beschreven moet de impact voor het personeel op de scholen minimaal zijn.
Naar boven
Verzekeringen 

Een organisatie als Meerkring kan niet zonder verzekeringen om leerlingen, ouders, personeel en bestuur te beschermen tegen risico’s. Voor personeelsleden zijn de volgende drie verzekeringen relevant;

Bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering Bestuur, personeel, vrijwilligers, ouderraad, MR, leerlingen, stagiaires en gasten zijn verzekerd tegen zaak- en letselschade tijdens activiteiten waarvoor het schoolbestuur verantwoordelijk èn aansprakelijk is. Schriftelijke schadeclaims moeten gestuurd worden naar het stafbureau dat de melding doorgeeft aan de verzekeraar. Diens beslissing over de vraag of er daadwerkelijk sprake is van aansprakelijkheid is voor het bestuur bindend. 

Ongevallenverzekering Deze verzekering biedt dekking voor letselschade als gevolg van ongevallen tijdens school-/werktijd en het woon-schoolverkeer. Verzekerd zijn alle leerlingen, schoolpersoneel, stagiaires en vrijwilligers. De schade-uitkeringen zijn gemaximeerd.
Rechtsbijstandverzekering De personeelsleden hebben op basis hiervan recht op aanspraak van bijstand bij het verhalen van schade die zij oplopen bij het uitoefenen van de werkzaamheden voor de school en tijdens het woon-werkverkeer. Daarnaast kunnen ze bijstand aanvragen bij procedures ten gevolge van een klacht van ouders. Bijstand bij een klacht wegens seksuele intimidatie valt niet onder de dekking. Meerkring heeft nog geen ervaring opgedaan met deze verzekering maar vindt die waardevol als een waarborg voor deskundige ondersteuning van personeelsleden die in juridische procedures verzeild raken.

Naar boven
Verbetering binnenmilieu en besparing energie

In de tweede helft van 2010 is er in een vijftal schoolgebouwen hard gewerkt aan voorzieningen die de kwaliteit van de lucht in de school moeten verbeteren en/of moeten leiden tot besparing van energie. In vijf scholen is het enkelglas vervangen door HR++-glas. Daarnaast zijn er in enkele van die scholen (extra) zonweringen aangebracht, is er een daglichtafhankelijke verlichting geïnstalleerd en is er in een enkele klas een ventilatiesysteem gebouwd. 

Al dit moois danken we aan een subsidiemaatregel van het Rijk, waarmee 60% van die werkzaamheden kon worden betaald. Het restant kwam uit ons eigen budget. Helaas was er geen ruimte om al onze schoolgebouwen op die manier aan te passen. Wat we echter nog wel konden betalen uit die subsidie waren CO2-meters. Iedere school beschikt nu over enkele meters waarmee per klaslokaal kan worden nagegaan of er een te hoge concentratie CO2-gas is. Is dat het geval dan blijkt de aandacht van leerlingen (en de leerkracht) te dalen. Er dient dan een raam te worden opengemaakt of op een andere manier frisse lucht in de klas te worden toegelaten. 

13 Schoolgebouwen van Meerkring zijn in 2008-2009 door de GGD onderzocht op de kwaliteit van het binnenklimaat. In elf daarvan bleek in één of meer of soms zelfs in alle klassen onvoldoende ventilatie te zijn en daardoor een te hoge CO2-concentratie. De GGD nam in haar rapportage per school adviezen op hoe in zulke scholen de natuurlijke ventilatie kan worden verbeterd. Informeer daar eens naar bij je directie en maak vooral ook gebruik van de op school aanwezige CO2-meters om te onderzoeken welke maatregelen het meest effect hebben.
Naar boven
Nieuw format InForMeer 

Er is een nieuw format voor de InForMeer in de maak. De InForMeer wordt een digitale nieuwsbrief gelinkt aan het internet, zoals je van zoveel organisaties tegenwoordig een nieuwsbrief ontvangt. Om die goed te kunnen ontvangen en versturen willen we graag je mailadres. Deze kun je invoeren op http://www.meerkring.nl/pages/nl/voorpersoneel/mailinglijst. Je ontvangt dat de InForMeer inclusief de InForMail, zodat je altijd op de hoogte bent van het laatste Meerkringnieuws.

Naar boven
Meerkringkalender 

Meerkringstudiedag 'Onderwijs maak je samen':
Woensdag 13 april 2011 van 8.00 tot 15.30 uur
Vergaderingen GMR: 

7 april, 16 mei, 14 juni

Vergaderingen bestuur:
24 maart, 12 april, 21 juni

Vergaderingen DoPo: 

31 maart, 21 april, 19 mei, 16 juni
Geplande verschijningsdata InForMeer:
9 mei, 20 juni
Naar boven


	
	P.S. als je je via de Meerkringwebsite (www.meerkring.nl) aanmeldt voor de InForMail krijg je alle relevante Meerkringinformatie en vacaturemeldingen als eerste in je mailbox!
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