


weinig gelegenheid was voor diepgang. Je
wilt toch dat een directeur je écht kiest om
wat je in huis hebt en niet omdat ze een
vacature moeten vullen. Het wachten op de
uitslag duurde erg lang, daarom ben ik zelf
vrij brutaal geweest en heb veel eigen initia-
tief genomen. Zo ben ik zelf naar De Border
in Nieuwland gegaan voor een rondleiding
en informatie. Uiteindelijk kon ik kiezen tus-
sen een baan op De Border of op 't Spectrum
in Randenbroek Schuilenburg. Ik heb voor 't
Spectrum gekozen omdat ik daar veel uitda-
ging in zie. 
't Spectrum is een kleurrijke school en dat
vind ik een pluspunt. Er zijn veel verschillen-
de mensen uit verschillende culturen, met
verschillende achtergronden. Ik heb zelf ook
stage gelopen op Curaçao. Ik heb het gevoel
dat ik op een kleurrijke school echt iets voor
mijn leerlingen kan betekenen, anders dan
op een 'witte' school. 

Hoe bevalt het?
Het is even wennen maar ik vind het heel
erg leuk op 't Spectrum. Het kost veel ener-
gie omdat alles nieuw is, collega's en 

methodes. De collega's zijn open en echt
geïnteresseerd, ouders komen zich voorstel-
len, kinderen zijn nieuwsgierig naar de nieu-
we juf. Dat is fijn. Tegelijk mis ik de collega's
van De Meander, want je bouwt in die jaren
wel wat op. Het is goed dat je gebruik kunt
maken van mobiliteit voor als je iets nieuws
zoekt.

Wil je net als José een nieuwe
Meerkringuitdaging? Er zijn op dit moment
twee manieren om gebruik te maken van
mobiliteit binnen Meerkring. Je kunt sollici-
teren op vacatures. Deze worden gepubli-
ceerd op de prikborden op school en op
www.meerkring.nl. Daarnaast wordt er in
het voorjaar bij het opstellen van de formatie
voor het nieuwe schooljaar een grotere
mobiliteitsactie gehouden. Hiervoor ontvang
je op school een aanmeldformulier. Het staf-
bureau is nog bezig om de organisatie van
de mobiliteitsprocedure duidelijker uit te
werken. Zodra er meer bekend is, later we
het weten.

NIS
IB'ers maken al jaren deel uit van de net-
werken van het NIS (Nieuw Interzuilair
Samenwerkingsverband, belangrijk loket
voor leerlingen met speciale zorgvragen).
Binnen dat netwerk worden de plannen van
het NIS verder geconcretiseerd en vindt er
intervisie plaats. Binnen zo'n IB-netwerk
van het NIS zitten ook IB'ers van andere
besturen uit de regio. Waarom nu dan ook
nog een netwerk van Meerkring erbij?
Hilda Reitsma is net als Annelies Drapers
(IB'er op de Dr. M. van der Hoeveschool)
coördinator van een IB-netwerk van het
NIS. Het viel hen op, dat de IB'ers binnen
Meerkring elkaar lang niet altijd kennen en
toch allemaal bezig zijn om hetzelfde
Meerkringbeleid (In de klas gebeurt het) op
school vorm te geven; de IB'ers delen

dezelfde Meerkringmissie en -visie maar
hebben hier geen contact over. 

Meerkring
Een jaar geleden hebben Hilda en Annelies
de handschoen opgepakt en hebben ze een
eerste bijeenkomst belegd voor alle
Meerkring-IB'ers. In vooroverleg met alge-
meen directeur Willem Kuijpers bleek hun
initiatief ook nog eens te passen bij de
plannen van het bestuur om kennis- en
expertiseontwikkeling tussen Meerkring-
scholen te bevorderen. Het doel van het
opzetten van netwerken en expertgroepen
is dat leerkrachten elkaar weten te vinden
om zichzelf en elkaar te professionaliseren.
Dat daar onder de IB'ers vraag naar was,
bleek wel uit de reacties, die waren
meteen al positief! Over de opkomst had-

den Hilda en Annelies dan ook geen kla-
gen. 
Tijdens die eerste bijeenkomst is er vooral
kennis gemaakt met elkaar. Daarbij is er
ook gepraat en informatie gegeven over de
functie- en taakvorming, verantwoordelijk-
heden en mogelijkheden van de IB'er.
Binnen Meerkring is daar nog veel ondui-
delijkheid over; behalve dat de meeste
IB'ers een 2-jarige opleiding hebben
gevolgd, wordt er op iedere school anders
invulling gegeven aan de IB-taken. Dat
punt gaat nu door de personeelsmedewer-
ker opgepakt worden - die gaat helpen om
een goede profielschets voor een IB'er op
te stellen. Een conceptprofiel wordt vervol-
gens ter bespreking en verdere afhandeling
voorgelegd aan het bestuur volgens de
gebruikelijke procedure.

Meerkring heeft het personeelsbeleid hoog op de agenda; personeel is belangrijk voor Meerkring. Onlangs
heeft het bestuur concrete doelen voor de komende jaren geformuleerd. Eén daarvan luidt als volgt: ‘Alle
medewerkers van Meerkring weten elkaar te vinden voor kennisuitwisseling, intervisie om hun vak en/of
zichzelf persoonlijk te ontwikkelen.’ Dat zijn mooie woorden, maar hoe werkt dat in de onderwijspraktijk? Een
goed voorbeeld is het netwerk van IB'ers dat zij op eigen initiatief hebben opgezet en dat door het bestuur
van harte wordt ondersteund. We spraken met Hilda Reitsma, IB'er op 't Spectrum en mede-initiatiefnemer.

kennisSamen sta je sterk
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protocol
Bij de vorige InForMeer was het nieuwe protocol over ziekteverzuim gevoegd: Ziekte overkomt je, verzuim
bespreek je. Meerkringdirecteuren hebben afgelopen voorjaar training gekregen om zich het nieuwe ziektever-
zuimbeleid van Meerkring eigen te maken en toe te passen. In dit artikel laten we jullie meekijken hoe het er nu
aan toe gaat op De Weesboom.

Op De Weesboom in Schothorst is directeur
Dick Kamp betrokken en consciëntieus bezig
om de nieuwe afspraken rond ziekte en ver-
zuim in praktijk te brengen. Hij is blij met het
nieuwe protocol omdat het een helder kader
biedt voor het omgaan met verzuim.
Het valt hem op dat leerkrachten vaak zeer
betrokken personen zijn die veel naar zich
toetrekken. Zij staan open voor alles en heb-
ben een sterke antenne. Vaak zijn leerkrach-
ten perfectionisten en kunnen zij moeilijk nee
zeggen. Dat betekent dat je daar aandacht
voor moet hebben, vooral als mensen zich
ziek melden. Ook ervaart hij dat openheid
naar het team over verzuim goed werkt en
dat externe coaching een preventieve bijdra-
ge kan leveren. 

Wij vragen Dick naar succesvolle ervaringen
rond de verzuimaanpak op zijn school. Dick
spreekt af met teamleden dat zij tenzij dit
medisch gezien niet mogelijk is, minstens
50% van hun weektaak aanwezig zijn. Ook
met een gebroken arm kom je op school om
te werken, met adviezen voor ondersteuning
van de Arbo-arts. Dick vindt het belangrijk om
contact met de collega’s te houden, juist als
ze ziek zijn. Als je op school bent zie je ook
dat alle zaken gewoon doorgaan. De betrok-
kenheid blijft en je ontvangt zorg van je colle-
ga’s. Over het algemeen valt het verzuim op
De Weesboom mee. Wat griepjes of keelpijn
en een collega die langduriger verzuimde het
afgelopen schooljaar. Het jaar daarvoor was
het wel heftiger.

Dick betrekt zijn teamleden bij het proces
rondom ziekteverzuim. Zijn teamleden ontvan-
gen de berichten van de Arbo-arts met zijn
paraaf erop in hun postvak. Bij een ziekmel-
ding waar de medische oorzaak niet duidelijk
is, nodigt Dick de betrokkene uit om op
school te komen praten. Bij een kopje koffie
kan een collega zijn of haar verhaal doen.
Dick kan in het persoonlijk contact snel een
indruk krijgen hoe het met die collega gaat.
Hij kan dan zonodig direct de Arbo-arts
inschakelen of samen met de collega bespre-
ken welke mogelijkheden er zijn om die colle-
ga te ondersteunen. Samenvattend: op De
Weesboom werkt de verzuimaanpak!

Geef je mening!
Bij het verder uitwerken van onderdelen van
het Integraal personeelsbeleid willen we
graag van leerkrachten en onderwijsas-
sistenten weten wat ze van onze plannen
vinden. De komende maanden ligt de nadruk
op het uitwerken van het functiehuis en
mobiliteit. Het perspectief van medewerkers
vinden we belangrijk om mee te nemen.
Naast aanscherping vanuit hun perspectief

verwachten we ook een breder draagvlak
voor vernieuwing en verbetering van ons
personeelsbeleid. 

Wij zijn op zoek naar leerkrachten en onder-
wijsassistenten die in de klas werken en dus
niet in het management van de school zit-
ten. Het overleg kost dit schooljaar 3 bijeen-
komsten: op woensdagmiddag van 15.00 tot
17.00 uur, 5 november, 4 februari en 14 mei.

Wij nodigen daarvoor van elke school 1 leer-
kracht of onderwijsassistent uit. 

Heb je belangstelling? Je kunt dit aangeven
bij de directeur van jouw school. Ook de
GMR -personeelsgeleding wordt uitgenodigd
voor deze bijeenkomsten.
Opgeven kan na overleg met schooldirectie
bij: louwiek.moltmaker@meerkring.nl

Het kennen van elkaar als IB'ers werkt drem-
pelverlagend. Het is nu gemakkelijker om
elkaar iets te vragen, om met elkaar te over-
leggen over bijvoorbeeld 'shoppende' ouders.
En als je elkaar kent, weet je meer van
elkaars expertise en kun je daar ook gebruik
van maken.
Voor Hilda Reitsma heeft een Meerkring-
netwerk van IB'ers een duidelijke meer-
waarde: "Ik heb een paar jaar in de GMR
gezeten en daar veel gezien en gehoord over
onderwerpen die gerelateerd zijn aan zorg.
Een IB'er is op school de spil in de zorg voor

de leerlingen. Door elkaar als 
Meerkring-IB'ers te ontmoeten kun je beter 

vormgeven aan het bovenschoolse bestuurs-
beleid op zorg."

Bestaande netwerken binnen Meerkring
�IB-netwerk
�Young Professionals
�Directeurenoverleg
�Jaarlijkse bijeenkomst voorzitters MR
�Vrouwennetwerk
�Adjunctenoverleg
�Bijeenkomst vertrouwenspersonen
�Netwerk administratief medewerkers (i.o.)
�Leerkrachten Amersfoort-Noord (i.o.)

Wil je ook een Meerkringnetwerk opzetten?
Bijvoorbeeld voor ICT'ers, over coöperatief
leren, voor leerkrachten groep 7/8, of voor
nog iets anders? Het bestuur wil goede
voorstellen graag (financieel) ondersteunen.
Stuur je idee naar info@meerkring.nl en doe
mee in het ontmoeten van je collega's en
het ontwikkelen van jezelf en je school.

o p e n b a a ro p e n b a a ro p e n b a a r

Ziekte en verzuim, van theorie naar praktijk
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Meerkring
Openbaar Primair Onderwijs Amersfoort

GMR
Vergaderdata GMR: 12 november, 9 december 2008.

Directeurenoverleg
Vergaderdata directeurenoverleg: 23 oktober, 27 november 2008.

Bestuur Stichting Meerkring
Vergaderdata bestuur 17 november, 15 december 2008.

Open ochtend voor belangstellenden
Woensdag 28 januari 2009.

Voor meer informatie: neem contact op met Else Rietveld telefoonnummer (033) 479 98 17 of mail naar
info@meerkring.nl. En natuurlijk staat er nog veel meer informatie over Meerkring op www.meerkring.nl.

kalender

o p e n b a a ro p e n b a a ro p e n b a a r

Meerkringkalender

In company opleidingen bij Meerkring
Meerkring start binnenkort met twee interne
opleidingstrajecten. 
Training voor mentoren: bedoeld voor leer-
krachten die meer verdieping willen in het
begeleiden van PABO-studenten. Er zijn twee
series van 3 woensdagmiddagen. Serie 1: 5
en 26 november en 7 januari. Serie 2: 11
maart., 
8 april en 13 mei. Ondanks de grote belang-
stelling kunnen we nog een aantal leerkrach-
ten plaatsen.
Er start ook een tweede jaargang voor werk-
plekcoach bij Meerkring. In deze opleiding
van ongeveer 10 bijeenkomsten leren leer-
krachten een student of startend leerkracht
coachen. De bijeenkomsten zijn onder voor-
behoud gepland op dinsdagavonden 4 en 25
november, 13 januari, 3 en 24 februari, 10 en
24 maart, 21 april, 19 mei en 9 juni. Voor
deze opleiding hebben inmiddels 5 enthousi-
aste leerkrachten zich opgegeven. Er kunnen
nog 3 leerkrachten deelnemen. Mocht je
belangstelling hebben, dan kun je dat via de
mail aangeven bij carla.luycx@meerkring.nl

Ben jij effectief?
Heb jij dat nu ook zo vaak? Je trekt veel te veel
taken naar je toe. Weer kon je geen nee zeg-
gen tegen die collega. Of voel je je schuldig
naar gezinsleden of collega’s omdat je een

afspraak niet kon nakomen? Ligt dat nu aan
anderen of aan jou zelf? Hoe kun je daar nu
beter mee omgaan? Hoe krijg jij waar je naar
op zoek bent of behoefte aan hebt?

Dit zijn vragen waar juist mensen tegenaan
lopen die in het onderwijs werken. In drie
woensdagmiddagen kun je actief werken met
7 effectieve gewoonten die je bij je kracht
brengen en je vandaar uit effectief maken in je
werk en je relaties met anderen.
Medewerkers van Meerkring krijgen dit school-
jaar de mogelijkheid om gratis deel te nemen
aan deze trainingen. Deelnemen kost je slechts
drie middagen en vraagt een positieve inzet en
het maken van huiswerkopdrachten. 
De leerkrachten op basisschool Atlantis in
Vathorst werken hier al mee. Als leerkracht
heb je een streepje voor bij een sollicitatie
naar een functie bij Atlantis als je deze training
hebt gevolgd. Opgeven kan via de mail
carla.luycx@meerkring.nl, vermeld daarbij je
naam, mobiele nummer en de naam van de
school waar je werkt. De trainingen zijn bij obs
Atlantis in Vathorst op woensdagmiddag: 29
oktober, 21 januari en 1 april.

www.meerkring.nl
Meerkring heeft de website vernieuwd.
Aanpassing was nodig om onze doelgroepen
beter en duidelijker aan te kunnen spreken. En

aan de reacties te merken zijn we daar goed in
geslaagd. We zijn ook benieuwd naar jullie
reactie. Bezoek www.meerkring.nl en geef je
mening via info@meerkring.nl. Graag horen we
van jullie hoe we onze website nog beter kun-
nen maken. Of heb je een nieuwsitem over je
school? Ook dat horen we graag, zodat we dat
op onze site kunnen plaatsen.

InForMail
Via de website van Meerkring kun je je abon-
neren op de InForMail: een mailinglijst waar-
mee we personeel van Meerkring op de
hoogte houden van de laatste ontwikkelingen
omtrent personeelsregelingen, actuele vaca-
tures en ander Meerkringnieuws. Meld je ook
aan!

Nieuwe directeur De Border
Het was even zoeken maar we hebben hem
gevonden: de nieuwe directeur voor De
Border in Nieuwland. Per 1 december zal
Ronald van Dorp deze functie gaan bekleden.
Ronald heeft al de nodige directeurservaring
en heeft ook als consultant bij Eduniek
gewerkt. We vertrouwen erop dat Ronald
zich snel thuis zal voelen in ons midden.
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