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Werkgeversnummer: 41514                             

Naam werkgever: 
Stichting Meerkring Openbaar Primair Onderwijs Amersfoort
Artikel 1: Doel 

1.1 Het doel van deze regeling is om de werknemer een hogere vergoeding voor zijn reiskosten woon-werkverkeer te bieden dan hij ontvangt op grond van de voor hem geldende CAO.  
1.2 Om dit doel te verwezenlijken vindt na saldering van de door hem ontvangen vergoedingen voor reiskosten woon-werkverkeer en dienstreizen in de loop van het kalenderjaar (sectoren PO + VO) aan het eind van het kalenderjaar een uitruil plaats van bruto loonbestanddelen tegen een onbelaste vergoeding op basis van een overeen te komen wijziging in de arbeidsvoorwaarden.
1.3 Het uitvoeren van de regeling heeft geen gevolgen voor het pensioengevend inkomen zolang de uitruil niet meer bedraagt dan 30% van het gebruikelijke loon. Het uitvoeren van de regeling heeft wel gevolgen voor de grondslag voor een WIA-uitkering of ontslaguitkering. Om de werknemer een weloverwogen keus te kunnen laten maken worden de gevolgen die deze regeling heeft of kan hebben voor de werknemer duidelijk in beeld gebracht in de Toelichting op de cafetariaregeling.   
Artikel 2: Aanvullende vergoeding reiskosten woon-werkverkeer 
2.1 Op basis van deze regeling ontvangt de werknemer na toepassing van de salderingsregeling voor de door hem afgelegde kilometers woon-werkverkeer de vergoeding die de belastingdienst fiscaal onbelast mogelijk maakt, indien hij hiervoor een verzoek heeft ingediend waarop hij heeft verklaard dat hij bereid is om hiervoor één of meerdere van zijn bruto loonbestanddelen in te leveren die worden genoemd in artikel 3, lid 1. Per saldo resulteert deze ruil voor hem in het ontvangen van het fiscale voordeel over het bedrag dat wordt uitgeruild.
2.2 De bronnen om via uitruil van aanspraken tot een aanvullende, onbelaste vergoeding voor reiskosten woon-werkverkeer te komen gelden uitsluitend voor het kalenderjaar waarvoor de vergoeding is aangevraagd.
2.3 Woon-werkkilometers zijn de kilometers die tussen de woonplaats en de standplaats van de werknemer daadwerkelijk worden afgelegd, berekend via de snelste (PO) dan wel kortste route (VO en andere sectoren) van de ANWB routeplanner, met een maximum van 60 kilometer enkele reis.
2.4 Per werkdag wordt slechts één keer de afstand woon-werkverkeer vergoed.
2.5 De werkgever brengt éénmalig administratiekosten ad € 25,00 in rekening bij de werknemer.
Artikel 3: Te ruilen bruto loonbestanddelen (de bronnen) en tijdstip uitbetaling 

3.1 Als tegenprestatie voor de in artikel 1, lid 1 genoemde vergoeding verklaart de werknemer in te stemmen  met het inleveren van (een deel van) de door hem opgebouwde aanspraken Structurele eindejaarsuitkering of - indien deze aanspraken niet toereikend zijn ook met (een deel van) zijn opgebouwde aanspraken Eindejaarsuitkering OOP/OBP.

3.2 De werknemer ontvangt de in artikel 1, lid 1 genoemde onbelaste vergoeding in de reguliere uitbetalings-maand van de Structurele eindejaarsuitkering en/of Eindejaarsuitkering OOP/OBP.
3.3 Indien de werknemer door een wijziging in zijn bezoldiging geen recht meer heeft op de aanspraak als vermeld in lid 1 van dit artikel, vervalt gelijktijdig de mogelijkheid tot het ruilen van die aanspraak. 

3.4 Werknemers die in de loop van het kalenderjaar de organisatie verlaten, kunnen op het moment waarop hun dienstverband eindigt op aanvraag van deze regeling gebruik maken zolang voor zover er nog aanspraken Structurele eindejaarsuitkering en/of Eindejaarsuitkering OOP/OBP moeten worden afgerekend. 
Artikel 4: Aanvraagprocedure
4.1 Voor het verkrijgen van een aanvullende onbelaste vergoeding reiskosten woon-werkverkeer ingevolge    deze regeling overhandigt de werknemer zijn werkgever uiterlijk op 17 november van het betreffende jaar een volledig ingevuld en ondertekend ‘Aanvraagformulier/verklaring deelname cafetariaregeling’. Op dit formulier dient de werknemer aan te geven: 
· op welke werkdagen hij in het betreffende jaar tot 17 november volgens rooster heeft gewerkt, waarbij door hem geen rekening hoeft te worden gehouden met dagen die zijn uitgevallen wegens ziekteverlof en vakantie; de werkgever houdt hier wel rekening mee;

· op welke dagen hij in het betreffende jaar vanaf 17 november volgens rooster nog verwacht te werken, waarbij door hem geen rekening hoeft te worden gehouden met dagen die mogelijk uitvallen wegens ziekteverlof en met vakantie; de werkgever houdt hier wel rekening mee;

· op hoeveel kilometer afstand hij woont van zijn werk indien hij geen vergoeding woon-werkverkeer ontvangt;

· te verklaren dat hij voor het jaar waarop zijn aanvraag betrekking heeft instemt met een verlaging van (een deel van) zijn opgebouwde aanspraken Structurele eindejaarsuitkering of - voor zover deze aanspraken niet toereikend zijn tevens met (een deel van) zijn Eindejaarsuitkering OOP/OBP;

· te verklaren dat hij bekend is met de consequenties die aan een dergelijke ruil verbonden (kunnen) zijn voor de grondslagen voor WIA-, of ontslaguitkeringen. De consequenties die aan het uitruilen van bruto aanspraken tegen een onbelaste reiskostenvergoeding verbonden kunnen zijn, zijn opgenomen in de Toelichting op de cafetariaregeling reiskosten.

Voor het kort-tijdelijk personeel in het Primair Onderwijs is een apart formulier beschikbaar. Hierop dient die werknemer naast de hierboven genoemde verklaring aan te geven op welke dagen hij in het betreffende jaar heeft gereisd, naar welke school en het aantal kilometers enkele reis volgens de snelste route.

4.2 Het initiatief tot gebruikmaking van de regeling ligt bij de werknemer, gebruikmaking van de regeling is vrijwillig.

4.3 De werkgever controleert de aanvraag en ondertekent deze mede indien de door de werknemer verstrekte gegevens correct zijn. Daarna verstuurt hij de aanvraag naar de betreffende locatie van de Onderwijs Service Groep. Hier wordt beoordeeld of de aanvraag voldoet aan de gestelde voorwaarden. Indien dat het geval is wordt de aanvraag verwerkt en gearchiveerd. Indien bij de controle onvolkomenheden worden geconstateerd, ontvangt de werknemer de aanvraag retour waarbij wordt aangegeven waarom de aanvraag niet kan worden verwerkt.

4.4 Aanvraagformulieren voor deelname die na 17 november van het betreffende jaar worden ingeleverd worden niet in behandeling genomen.

Artikel 5: Verhaal

5.1 Indien bij controle door de Belastingdienst en/of controle door de werkgever wordt geconstateerd dat door de werknemer onjuiste gegevens zijn verstrekt, zal het ontvangen voordeel van de aanvullende onbelaste vergoeding voor woon-werkverkeer alsnog worden teruggeboekt, hetgeen voor de werknemer zal leiden tot een terugbetaling. Boetes die in dit kader door de Belastingdienst worden opgelegd komen eveneens ten laste van de werknemer.
Artikel 6: Toepassing regeling 

6.1 Deze regeling treedt in werking op de hieronder vermelde datum en is geldig tot het moment waarop de werkgever deze regeling intrekt dan wel tot het moment dat de fiscale regelgeving op het terrein van reiskostenregelingen intrekking van deze regeling noodzakelijk maakt.

6.2 In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de werkgever.

Door het bestuur in te vullen:

	Datum vaststelling cafetariaregeling reiskosten:


	

	Datum inwerkingtreding cafetariaregeling reiskosten:

 
	

	Handtekening klant:


	


Reglement cafetariaregeling reiskosten woon-werkverkeer, versie 21-10-2010, p






agina 2 van 2

