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VACATUREMELDING EXCELLENTE LEERKRACHT

Per 1 augustus a.s. wil Meerkring het onderwijs een kwaliteitsimpuls geven door 24% procent van de
Leerkrachten aan te stellen als Excellente Leerkracht. Dit percentage zal de komende jaren groeien tot
40% Excellente Leerkrachten in 2014.

Per 1 augustus 2012 ontstaat op alle Meerkringscholen binnen het

reguliere onderwijs een vacature voor Excellente Leerkracht.
(een overzicht van het aantal vacatures per school is als bijlage toegevoegd)

De sluitingsdatum is 1 maart 2012; je sollicitatie is voor die datum aan je directeur gestuurd.

Competenties van de Excellente Leerkracht zijn belangrijker dan de werktijdfactor.

Voor de Excellente Leerkracht geldt een LB-salarisschaal in het basisonderwijs en een LC-salarisschaal in
het speciaal basisonderwijs en (voortgezet) speciaal onderwijs.

Er is met name behoefte aan specialisten op het gebied van gedrag en taal; daarnaast wordt op enkele
scholen de specialismen ICT, rekenen en innovatie gevraagd.

In principe wordt gezocht naar kandidaten binnen de eigen school. Voor een aantal scholen geldt dat daar
op dit moment nog geen Excellente Leerkracht werkzaam is. Je kunt in je sollicitatiebrief aangeven of je
voorkeur voor een bepaalde school hebt.

Wil je voor de functie van Excellente Leerkracht in aanmerking komen? Geef dit dan bij je eigen directeur
aan. Je directeur beoordeelt aan de hand van een vastgesteld formulier of je over de benodigde
competenties beschikt. Je moet zelf een motivatiebrief schrijven en je portfolio in orde maken en je eigen
beoordeling toevoegen. Je porfolio is je ‘bewijslast’ om aan te tonen dat je aan alle eisen van deze functie
voldoet.

De Excellente Leerkracht onderscheidt zich doordat zichtbaar is dat hij een bijdrage levert aan:
» de voorbereiding en ontwikkeling op het eigen specialisme op schoolniveau;
» begeleiding van Leerkrachten bij les- en opvoedingsdoelen en bij hun professionalisering;
» de ontwikkeling en vernieuwing van onderwijsprocessen in de school;
» het signaleren, analyseren van behoeften tot onderwijsvernieuwing en aan nieuwe
onderwijsprogramma’s;
» het vormgeven aan inhoudelijke onderwijsontwikkelingen en het zorgen voor de implementatie
van vastgestelde nieuwe methodieken.
De Excellente Leerkracht staat conform de CAO minimaal 50% voor de klas en heeft een HBO+-opleiding
gedaan of een EVC-bewijs. Informatie over de criteria voor de HBO+-opleiding en het EVC vind je terug in
het beoordelingsformulier op de Meerkringsite.

De volledige functiebeschrijving kun je downloaden via
www.meerkring.nl/pages/nl/voorpersoneel/functiehuis.

Hier vind je ook de selectieprocedure inclusief de benoemingsvolgorde, het beoordelingsformulier,
informatie over het portfolio, de relevante beleidsstukken en andere interessante zaken omtrent de
selectie van de Excellente Leerkrachten.
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vacatures voor Excellente Leerkrachten per 1-8-12

school vacature |benodigde specialisatie
in wtf
Atlantis 3,00 gedrag
Bieshaar 1,31 ICT
Border 3,45
De Achtbaan 2,00
De Dubbelster 2,00 taal (NT2)
De Gondelier 2,61 gedrag
De Magneet 3,00 gedrag
De Meander 1,17
De Vlindervallei 3,00 gedrag, taal, rekenen
De Weesboom 1,23 gedrag
De Wiekslag (inclusief De 200 Albatr.os: rekenen; _ .
Albatros) ' De Wiekslag: ICT, brede school, innovatie
De Zevensprong 3,00 taal (NT2)
Joost van den Vondel 3,68
t Spectrum 2,15 gedrag en taal (NT2)




